
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE ITATIAIA

Audiência
Pública

O  Q U E  A L C A N Ç A M O S  E M  2 0 2 0  E  P A R A  O N D E  E S T A M O S

I N D O  E M  2 0 2 1  

R E S U L T A D O S  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 0  E  P R I M E I R O  S E M E S T R E  D E  2 0 2 1

 



O QUE ALCANÇAMOS
EM 2020?



quais foram as
mudanças no quadro

de beneficiários?

LEI AUTORIZATIVA
MONTANTE QUITADO

EM 31/12/2019
PARCELAS PAGAS/ A

VENCER EM 31/12/2019
SALDO A PAGAR EM

31/12/2019

B E N E F Í C I O S



C U S T E I O  D O S  B E N E F Í C I O S

fonte: sistema betha sapo



E V O L U Ç Ã O  D O  N Ú M E R O  D E  B E N E F I C I Á R I O S

fonte: sistema previdenciáriO - 3prev
*Em 2020, em virtude dos ec 103/19, os benefícios que se tornaram benefícios estatutários com a reforma, passaram a ser

integralmente geridos pelo ente municipal



b e n e f í c i o s  P R E V I D E N C I Á R I O S  c o n c e d i d o s

fonte: sistema previdenciário - 3PREV



C O M P A R A T I V O  P O R  T I P O  D E  A P O S E N T A D O R I A

fonte: sistema previdenciário - 3prev



C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A

A COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA É UM ACERTO DE CONTAS ENTRE REGIMES DE PREVIDÊNCIA, ATUALMENTE O  iprevi só mantém

compensação com o regime GERAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL – RGPS, MAIS CONHECIDO COMO INSS,  A COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

SE ENCONTRA REGULADA PELA LEI N.° 9.796/99  E SUAS ALTERAÇÕES, TENDO  OCORRIDO MUDANÇAS MAIS RECENTES PELA

atualizações na Emenda Constitucional 103/19, na Lei 13.846/19, no Decreto 10.188/19 e na Portaria 15.829/20.

fonte: sistema betha sapo



P R O C E S S O S  A B E R T O S

fonte: sistema protocolo fly



como calculamos o
impacto de cada

benefício em 2020?

S I T U A Ç Ã O  A T U A R I A L



Q U E M  É  O  A T U Á R I O ? *

É o profissional preparado para mensurar e administrar riscos, uma

vez que a profissão exige conhecimentos em teorias e aplicações

matemáticas, estatística, economia, probabilidade e finanças,

transformando-o em um verdadeiro arquiteto financeiro e matemático

social capaz de analisar Concomitantemente as mudanças financeiras

e sociais no mundo.

 Fonte: Instituto Brasileiro de Atuária

*O CONTEÚDO TEXTUAL DA PRESENTE SEÇÃO TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIÊNCIA PÚBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDÊNCIA



Á R E A  D E  A T U A Ç Ã O *

sEGURO DE CARRO

*O CONTEÚDO TEXTUAL DA PRESENTE SEÇÃO TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIÊNCIA PÚBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDÊNCIA

Plano de Saúde

plano de benefícios



p r e v i s ã o  c o n s t i t u c i o n a l *

Art. 40 da Constituição Federal:

“O regime próprio de previdência social dos servidores titulares de

cargos efetivos terá caráter contributivo e solidário, mediante

contribuição do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de

aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o

equilíbrio financeiro e atuarial. (Redação dada pela Emenda

Constitucional nº 103, de 2019).”

*O CONTEÚDO TEXTUAL DA PRESENTE SEÇÃO TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIÊNCIA PÚBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDÊNCIA



E q u i l í b r i o  F i n a n c e i r o  e  A t u a r i a l *

• Equilíbrio Financeiro: garantia de equivalência entre as receitas auferidas e as

obrigações do RPPS em cada exercício financeiro;

• Equilíbrio Atuarial: garantia de equivalência, a valor presente, entre o fluxo das

receitas estimadas e das obrigações projetadas, ambas estimadas e projetadas

atuarialmente, até a extinção da massa de segurados a que se refere.

 Fonte: Portaria nº 464/2018 – Ministério da Fazenda

*O CONTEÚDO TEXTUAL DA PRESENTE SEÇÃO TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIÊNCIA PÚBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDÊNCIA



P i l a r e s  d o  C á l c u l o  A t u a r i a l *

• Base Legal: Constituição Federal, Leis e Portarias;

• Base Cadastral: Nome, idade do segurado, remuneração/proventos,

quantidade de dependentes, data de posse, tempo de contribuição

anterior, etc;

• Base Técnica: Fórmulas e Hipóteses Atuariais (Tábuas de Mortalidade).

*O CONTEÚDO TEXTUAL DA PRESENTE SEÇÃO TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIÊNCIA PÚBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDÊNCIA



P l a n o  d e  C u s t e i o *

Plano de custeio em 2020

*O CONTEÚDO TEXTUAL DA PRESENTE SEÇÃO TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIÊNCIA PÚBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDÊNCIA

25,32%

14,32% patronal 11% servidor

Plano de custeio HIPOTÉTICO

29,60%

16,60% patronal 13% servidor



T Á B U A  D E  M O R T A L I D A D E *

*A AVALIAÇÃO ATUARIAL 2020 (DATA BASE: 31/12/2019), UTILIZOU COMO REFERÊNCIA A TÁBUA DE MORTALIDADE DO IBGE 2017



E X E M P L O  P R Á T I C O *

APOSENTADA (SEM DEPENDENTE; SEXO: F);

vALOR DO BENEFÍCIO: R$ 2.000/MÊS;

iDADE: 72 ANOS;

*O CONTEÚDO TEXTUAL DA PRESENTE SEÇÃO TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIÊNCIA PÚBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDÊNCIA

r$ 26.000,00 (CUSTO ANUAL) X 15,1 (EXPECTATIVA DE VIDA) =

R$ 392.600,00 (projeção do benefício)



S E G R E G A Ç Ã O  D E  M A S S A S

Plano Financeiro

Plano
previdenciário

data de corte: 31/12/2008;

servidores em gozo de benefícios previdenciários;

servidores com direito adquirido aos benefícios;

custeado pela prefeitura.

data de corte: 01/01/2009;

novas admissões;

servidores antigos sem direito adquirido;

custeado pelo iprevi.



A M O R T I Z A Ç Ã O  A T U A R I A L

fonte: sistema  betha sapo



A C O R D O S  D E  P A R C E L A M E N T O

fonte: cadprev



 para onde vão suas
CONTRIBUIÇÕES

PREVIDENCIÁRIAS?

A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S



c o n t r i b u i ç õ e s  r e p a s s a d a s

fonte: dipr - cadprev



C U S T E I O  D O S  B E N E F Í C I O S

fonte: sistema betha sapo



C U S T E I O  D O S  B E N E F Í C I O S

fonte: sistema betha sapo



C A R T E I R A  D E  I N V E S T I M E N T O S

T O T A L 1 0 0 % R $  1 5 8 . 5 4 6 . 4 8 0 , 6 8

fonte: relatório analítico de investimentos dez/2020



R E N T A B I L I D A D E  A C U M U L A D A

fonte: relatório analítico de investimentos dez/2020



e v o l u ç ã o  d o  p a t r i m ô n i o

fonte: sistema betha sapo



U T I L I Z A Ç Ã O  D A  T A X A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O

fonte: sistema betha sapo



R E S E R V A  D A  T A X A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O

fonte: sistema betha sapo



R E C E I T A S  A R R E C a d a d a s

fonte: sistema betha sapo



D E S P E S A S  R E A L I Z A D A S

fonte: sistema betha sapo



G E S T Ã O  D E  P E S S O A L

fonte: sistema betha folha



EDUCAÇÃO
PREVIDENCIÁRIA



E D U C A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A



regularidade
previdenciária



r e g u l a r i d a d e  p r e v i d e n c i á r i a



PARA ONDE ESTAMOS
INDO EM 2021?

R E S U L T A D O S  D O  P R I M E I R O  S E M E S T R E  D E  2 0 2 1



o que já mudou em
relação aos benefícios?



c o m p o s i ç ã o  d a  f o l h a

fonte: sistema betha folha



b e n e f í c i o s  P R E V I D E N C I Á R I O S  c o n c e d i d o s

fonte: sistema previdenciário - 3PREV



C O M P A R A T I V O  P O R  T I P O  D E  A P O S E N T A D O R I A

fonte: sistema previdenciário - 3prev



C U S T E I O  D O S  B E N E F Í C I O S

fonte: sistema betha sapo



C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A

A PARTIR DE 2021, UM NOVO SISTEMA OPERACIONAL DO COMPREV FOI IMPLEMENTADO. TODAVIA, NÃO HOUVE A MIGRAÇÃO DE TODOS OS

DADOS. ASSIM, ALGUMAS DAS COMPENSAÇÕES QUE ERAM PAGAS TIVERAM DE SER SUBMETIDAS A NOVA ANÁLISE QUE AINDA SE

ENCONTRAM EM APRECIAÇÃO.

fonte: NOVO COMPREV



P R O C E S S O S  A B E R T O S

fonte: sistema protocolo fly



E COMO ESTIMAMOS O
IMPACTO Dos benefícios

hoje?



P l a n o  d e  C u s t e i o *

Plano de custeio atual: reajustado conforme

exigência da ec 103/19

*O CONTEÚDO TEXTUAL DA PRESENTE SEÇÃO TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIÊNCIA PÚBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDÊNCIA

30%

16% patronal 14% servidor

Plano de custeio HIPOTÉTICO

36%

20% patronal 16% servidor



T Á B U A  D E  M O R T A L I D A D E *

*A AVALIAÇÃO ATUARIAL 2021 (DATA BASE: 31/12/2020), UTILIZOU COMO REFERÊNCIA A TÁBUA DE MORTALIDADE DO IBGE 2018



E X E M P L O  P R Á T I C O *

APOSENTADA (SEM DEPENDENTE; SEXO: F);

vALOR DO BENEFÍCIO: R$ 2.000/MÊS;

iDADE: 72 ANOS;

*O CONTEÚDO TEXTUAL DA PRESENTE SEÇÃO TEVE COMO BASE O MATERIAL DA AUDIÊNCIA PÚBLICA 2020 DO MANAUS PREVIDÊNCIA

r$ 26.000,00 (CUSTO ANUAL) X 15,2 (EXPECTATIVA DE VIDA) =

R$ 395.200,00 (projeção do benefício)



r e s u l t a d o  a t u a r i a l



A M O R T I Z A Ç Ã O  A T U A R I A L

fonte: sistema  betha sapo



O QUE FOI FEITO QUANTO À GESTÃO
ADMINISTRATIVO FINANCEIRA?



A C O R D O S  D E  P A R C E L A M E N T O

fonte: cadprev



c o n t r i b u i ç õ e s  r e p a s s a d a s

fonte: dipr - cadprev



C A R T E I R A  D E  I N V E S T I M E N T O S

T O T A L 1 0 0 % R $  1 6 9 . 3 5 5 . 3 5 0 , 9 7

fonte: relatório analítico de investimentos JUN/2021



R E N T A B I L I D A D E  A C U M U L A D A

fonte: relatório analítico de investimentos JUN/2021



U T I L I Z A Ç Ã O  D A  T A X A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O



B A L A N C E T E  D E  R E C E I T A S  E  D E S P E S A S

fonte: sistema betha sapo



G E S T Ã O  D E  P E S S O A L

fonte: sistema betha folha



r e g u l a r i d a d e  p r e v i d e n c i á r i a



MUITO OBRIGADO!


